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ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ МЕДИЦИНА – ОСНОВНОЙ ЭЛЕМЕНТ СИСТЕМЫ 
ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

М. Ю. Суханова* 
Акционерное общество «Средне-Невский судостроительный завод», Санкт-Петербург, Россия

ЦЕЛЬ. Изучить организацию производственной медицины в акционерном обществе «Средне-Невский судостроитель-
ный завод» (АО СНСЗ).
МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ. Изучены руководящие документы по вопросу производственной медицины. Рассмотрена 
структура производственной медицины в акционерном обществе «Средне-Невский судостроительный завод». Показа-
ны результаты мониторинга состояния здоровья на предприятии, в котором приняли участие 270 сотрудников (муж-
чины и женщины), группу сравнения составили 78 жителей Санкт-Петербурга.  Проведено исследование элементного 
статуса. Обследование включало общий медицинский опрос и исследование образцов волос на содержание макро- и 
микроэлементов.
РЕЗУЛЬТАТЫ. Перед устройством на работу сотрудники, занятые на работах с вредными производственными фак-
торами, выявленными по результатам специальной оценки условий труда, были обязаны пройти предварительный 
медицинский осмотр. В дальнейшем работники ежегодно проходили периодические медицинские осмотры, а каждые 
5 лет – осмотр в центре профпатологии.  В АО СНСЗ организована работа медицинского пункта, в котором ведут при-
ем пациентов медицинские работники – врач-терапевт и фельдшер.  Работники, практически без отрыва от произ-
водственного процесса, получают необходимую медицинскую помощь. Особое внимание уделяется работникам с хро-
ническими заболеваниями. По результатам анализа элементного статуса работников по ряду химических элементов 
выявлены отклонения, выходящие за пределы нормального диапазона и, соответственно, повышающие вероятность 
развития нарушений в состоянии здоровья и риск развития элементозависимых заболеваний. В первую очередь это 
касается дефицита макроэлементов. У работников был весьма распространен дефицит калия, кальция, магния, натрия, 
йода. В отношении токсичных химических элементов отклонений от нормы не отмечено. 
ОБСУЖДЕНИЕ. На основании полученных данных был сделан вывод, что условия труда сотрудников АО СНСЗ, ра-
ботающих во вредных условиях труда, в умеренной степени нарушают обмен макро- и микроэлементов. Оптимизация 
поступления дефицитных элементов, устранение дисбалансов может явиться действенной мерой по повышению про-
изводительности труда и снижению общей заболеваемости работников АО СНСЗ. На основании полученных результа-
тов обследования и врачебных заключений в АО СНСЗ  была проведена оценка микронутриентной обеспеченности ор-
ганизованного питания работников, а также коррекция нарушения обмена макро- и микроэлементов с использованием 
специализированных продуктов функционального питания. В рацион лечебно-профилактического питания был введен 
фруктово-злаковый  специализированный батончик детоксикационного действия, в котором были учтены потребности 
сотрудников АО СНСЗ  в снижении риска профессиональных и общих заболеваний, а также для восполнения недоста-
точного потребления витаминов и минеральных веществ.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ. Применение достижений производственной медицины на Средне-Невском судостроительном заводе 
позволяет эффективно проводить профилактику заболеваний у сотрудников, работающих с вредными факторами труда. 
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OCCUPATIONAL MEDICINE – MAIN ELEMENT OF OCCUPATIONAL 
HEALTH CARE SYSTEM

Marina Yu. Sukhanova *
Joint Stock Company «Sredne-Nevsky Shipyard», St. Petersburg, Russia

OBJECTIVE. To study the organization of occupational medicine in Joint Stock Company “Sredne-Nevsky Shipyard” (JSC 
SNS).
MATERIALS AND METHODS. Guiding documents on the issue of occupational medicine are studied. The structure of 
occupational medicine in the joint-stock company “Sredne-Nevsky Shipyard” is considered. The results of health monitoring 
at the enterprise, in which 270 employees (men and women) took part, were presented, the comparison group included 
78 residents of St. Petersburg.  The study of elemental status was carried out. The examination included general medical 
questioning and examination of hair samples for the content of macro- and microelements.
RESULTS. Prior to employment, employees engaged in work with harmful production factors revealed by a special 
assessment of working conditions were obliged to undergo a preliminary medical examination. Subsequently, employees 
underwent annual periodic medical examinations, and every 5 years - an examination at the occupational pathology center.  
JSC SNS has organized a medical station where medical workers - a general practitioner and a paramedic - receive patients.  
Employees receive the necessary medical care virtually without interrupting the production process. Special attention is paid 
to employees with chronic diseases. Based on the analysis results of the employees’ elemental status, a number of chemical 
elements were found to have deviations beyond the normal range and, accordingly, increasing the probability of health 
disorders and the risk of developing element-dependent diseases. First of all, it concerns the deficiency of macronutrients. 
Deficiency of potassium, calcium, magnesium, sodium, iodine was very common in workers. No deviations from the norm 
were noted with regard to toxic chemical elements. 
DISCUSSION. Based on the obtained data, it was concluded that the working conditions of JSC SNS employees working 
in harmful labor conditions moderately disturb the metabolism of macro- and microelements. Optimizing the intake of 
deficient elements and eliminating imbalances can be an effective measure to increase labor productivity and reduce the 
general morbidity of JSC SNS employees. Based on the results of the examination and doctor’s conclusions, we evaluated 
the micronutrient content of the organized nutrition of employees at JSC SNS and corrected macro- and micronutrient 
metabolism disorders using specialized products of functional nutrition. A fruit and cereal specialized detoxification bar was 
introduced into the therapeutic and preventive diet, which took into account the needs of JSC SNS employees to reduce the 
risk of occupational and general diseases, as well as to compensate for insufficient intake of vitamins and minerals.
CONCLUSION. Application of industrial medicine achievements at the Sredne-Nevsky Shipyard allows effective disease 
prevention for employees working with harmful labor factors. 

KEYWORDS: marine medicine, occupational medicine, health protection, elemental status, trace elements, macronutrients, 
nutrition, performance, morbidity

Введение. Организации отечественного кора-
блестроения и судостроения являются состав-
ной частью морского потенциала Российской 
Федерации. Соответственно, система медицин-
ского обеспечения судостроительных заводов – 
элемент морского медицинского потенциала го-
сударства, морского здравоохранения.

Производственная медицина занимается про-
филактикой и лечением заболеваний, которые 
могут возникнуть в результате профессиональ-
ной деятельности работников. Она также вклю-
чает в себя меры по обеспечению их безопасности, 
контроль за уровнем шума, вибрации, радиации, 
химических веществ и других вредных факто-
ров, программы по улучшению условий труда, 
обучения, которые помогают сотрудникам повы-
сить свою квалификацию и улучшить произво-
дительность на рабочем месте [1]. 

Существенную роль в комплексе факторов, 
влияющих на здоровье в трудоспособном воз-

расте, играют профессиональные риски: от 20 
до 40 % всех трудопотерь обусловлены заболе-
ваниями, которые прямо или косвенно связаны 
с вредными условиями труда [2]. 

Развитие многих профессиональных и про-
изводственно обусловленных заболеваний за-
висит от комплексного взаимодействия вред-
ных факторов и качества трудовой жизни [3]. 

Производственно обусловленная заболева-
емость — это общие заболевания различной 
этиологии, имеющие тенденцию к их повыше-
нию по мере увеличения стажа работы во вред-
ных условиях труда и превышающие таковую 
в группах, не контактирующих с вредными 
факторами. Это – группа заболеваний много-
факторной природы, в развитии, возникнове-
нии и течении которых выражен существенный 
вклад вредных производственных факторов.

Среди определенных профессиональных 
групп они выявляются с повышенной частотой, 
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а в условиях труда имеются факторы, механизм 
действия которых изучается с точки зрения 
развития той или иной патологии. Профессио-
графические данные подтверждают достаточно 
высокую степень интенсивности их воздействия, 
и все это дает основание для вывода о существо-
вании их связи с профессией [4].

Производственно обусловленные заболева-
ния, имеющие многофакторную этиологию, бо-
лее распространены, чем профессиональные 
заболевания, и поэтому заслуживают самого 
пристального внимания врачей, в том числе 
и производственной медицины. 

Цель. Изучить организацию производственной 
медицины в акционерном обществе «Средне-Не-
вский судостроительный завод» (АО СНСЗ)1.

Материалы и методы. Изучены руководя-
щие документы по вопросу производственной 
медицины. Рассмотрена структура производ-
ственной медицины в акционерном обществе 
«Средне-Невский судостроительный завод». 
Показаны результаты мониторинга состояния 
здоровья на предприятии, в котором приняли 
участие 270 сотрудников (мужчины и женщи-
ны), группу сравнения составили 78 жителей 
Санкт-Петербурга.  Проведено исследование 
элементного статуса. Обследование включало 
общий медицинский опрос и исследование об-
разцов волос на содержание макро- и микроэ-
лементов.

Результаты. По рекомендации Всемирной 
организации здравоохранения (ВОЗ), к про-
изводственно обусловленным заболеваниям 
целесообразно отнести сердечно-сосудистые 
и психосоматические заболевания, заболева-
ния дыхательной системы (бронхиальная аст-
ма) и опорно-двигательного аппарата и т. д.

Профессиональные заболевания — это бо-
лезни, в развитии которых прослеживается 
прямая причинно-следственная связь с воздей-
ствием вредных факторов рабочей среды и тру-
дового процесса.  Сроки развития заболевания 
(отравления) зависят от уровня и длительности 
воздействия вредных производственных фак-
торов и работ. По срокам развития различают 
острые и хронические профессиональные забо-
левания.

Профессиональное заболевание – это хро-
ническое или острое заболевание застрахован-
ного, являющееся результатом воздействия 
на него вредного производственного фактора 
и повлекшее временную или стойкую утрату 
им профессиональной трудоспособности и (или) 
смерть.

Самой высокой ценностью всегда является 
человек, его жизнь и здоровье. Самый ценный 
ресурс для любой компании – это работник 
и его производительность.

Наблюдение за здоровьем потенциально-
го работника АО СНСЗ начинается с момен-
та приема его на работу. Перед устройством 
на предприятие работники, занятые трудом 
с вредными производственными факторами, 
выявленными по результатам специальной 
оценки условий труда, обязаны пройти предва-
рительный медицинский осмотр. 

Кроме того, в АО СНСЗ сотрудники, заня-
тые на работах с вредными производственны-
ми факторами, ежегодно проходят периодиче-
ские медицинские осмотры. Так же проведена 
экспертиза связи заболевания с профессией 
и профессиональной пригодностью работников, 
занятых на работах во вредных условиях труда 
при стаже работы 5 лет. Периодический меди-
цинский осмотр проводится в центре профпа-
тологии. 

Целью предварительных и периодических 
медицинских  осмотров  является наблюдение 
в динамике за состоянием здоровья работни-
ков и своевременное установление начальных 
признаков профессиональных заболеваний, 
выявление общих заболеваний, являющихся 
противопоказаниями для продолжения работы 
во вредных условиях труда, а также предупре-
ждение несчастных случаев на производстве.

В приказе Минздрава России  от 28.01.2021  
№ 29н «Об утверждении порядка проведе-
ния обязательных предварительных и перио-
дических медицинских осмотров работников, 

1Акционерное общество «Средне-Невский судострои-
тельный завод» (входит в АО «Объединенная судостро-
ительная корпорация») является единственным в стране 
предприятием, освоившим строительство кораблей и су-
дов из 4 видов материалов: композитных материалов, су-
достроительной стали, алюминиево-магниевых сплавов и 
маломагнитной стали. Именно здесь впервые в России ос-
воена современная технология изготовления корпусов из 
композитных материалов методом вакуумной инфузии. 
Предприятие основано в 1912 году. За годы существова-
ния заводом построено более 600 судов различного назна-
чения для российских и зарубежных заказчиков, в т.ч. и 
на экспорт. Персонал завода насчитывает более 2000 че-
ловек. В портфель заказов предприятия входит как изго-
товление продукции для Министерство обороны РФ, так и 
продукции гражданского назначения.
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предусмотренных частью четвертой статьи 213 
Трудового кодекса Российской Федерации, пе-
речня медицинских противопоказаний к осу-
ществлению работ с вредными и (или) опас-
ными производственными факторами, а также 
работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодиче-
ские медицинские осмотры» указано, при на-
личии каких вредных факторов имеющиеся за-
болевания являются противопоказаниями для 
работы в конкретной должности или профес-
сии. В случаях затруднения определения про-
фессиональной пригодности работника из-за 
имеющихся у него заболеваний и с целью экс-
пертизы профессиональной пригодности меди-
цинская организация направляет его в центр 
профпатологии.

По итогам периодических медицинских ос-
мотров работникам может быть выдано меди-
цинское заключение о том, что есть признаки 
нарушения здоровья, связанные с возможно-
стью развития профзаболевания, и это помога-
ет на ранних стадиях выявлять данные болез-
ни. Кроме того, сотрудники АО СНСЗ, которые 
заняты на работах с вредными производствен-
ными факторами, если такое лечение им реко-
мендовано врачом-профпатологом, ежегодно 
направляются за счет средств работодателя на 
санаторно-курортное лечение. 

Сотрудники, занятые работами в составе сда-
точных команд, проходят медицинскую комис-
сию согласно приказу Минздрава от 01.11.2022 г. 
N 714н «Об утверждении порядка проведения 
медицинского осмотра на наличие медицинских 
противопоказаний к работе на судне, включаю-
щего в себя химико-токсикологические иссле-
дования наличия в организме человека нарко-
тических средств, психотропных веществ и их 
метаболитов и формы медицинского заключе-
ния об отсутствии медицинских противопока-
заний к работе на судне». 

Целью таких медицинских осмотров являет-
ся установление наличия (отсутствия) меди-
цинских противопоказаний к работе на судне, 
включенных в Перечень заболеваний, препят-
ствующих работе на морских судах, судах вну-
треннего плавания, а также на судах смешан-
ного (река–море) плавания.

В АО СНСЗ организована работа медицин-
ского пункта, в котором ведут прием пациен-
тов медицинские работники – врач-терапевт 
и фельдшер.  Работники, практически не отры-

ваясь от производственного процесса, получа-
ют необходимую медицинскую помощь. Особое 
внимание уделяется работникам с хронически-
ми заболеваниями. 

Также в случае необходимости работникам 
АО СНСЗ оказывается неотложная и первая 
доврачебная помощь. Кроме этого, на базе мед-
пункта осуществляются предрейсовые, по-
слерейсовые и предсменные осмотры. С целью 
предупреждения заболеваний гриппом и ОРВИ 
ежегодно проводится добровольная вакцина-
ция всех сотрудников. 

Еще одним из направлений профилактики 
производственно обусловленных и профессио-
нальных заболеваний является своевременная 
объективная оценка условий труда и трудо-
вого процесса, включающая в себя производ-
ственный контроль и процедуру специальной 
оценки условий труда. Производственный кон-
троль – это комплекс санитарно-профилакти-
ческих мероприятий, направленных на обеспе-
чение безопасности человека и среды обитания 
от вредного влияния объектов производствен-
ного контроля путем выполнения требований 
санитарных правил, технических регламентов, 
стандартов безопасности труда и осуществле-
ния контроля за их соблюдением. 

Производственный контроль, организован-
ный в АО СНСЗ, включает в себя проведение 
лабораторных исследований и испытаний на 
границе санитарно-защитной зоны, на терри-
тории АО СНСЗ и на рабочих местах для оцен-
ки влияния производства на среду обитания 
человека и его здоровье. 

В АО СНСЗ в целях предупреждения произ-
водственно обусловленных и профессиональ-
ных заболеваний у работающих во вредных 
условиях труда было проведено исследование 
элементного статуса. Обследование включало 
общий медицинский опрос и исследование об-
разцов волос на содержание макро- и микро-
элементов. Использованы данные элементно-
го анализа волос 270 сотрудников (мужчины 
и женщины) АО СНСЗ, а также 78  жителей 
Санкт-Петербурга в возрасте от 21 года до 67 лет, 
включенных в группу сравнения. По ряду  хи-
мических элементов выявлены отклонения, 
выходящие за пределы нормального диапазона 
и, соответственно, повышающие вероятность 
возникновения нарушений в состоянии здоро-
вья и риска развития элементозависимых забо-
леваний. В первую очередь это касается дефи-
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цита макроэлементов. У работников был весьма 
распространен дефицит калия, кальция, маг-
ния, натрия, йода. 

Следует отметить, что дефицит калия уве-
личивает риск сердечно-сосудистых заболе-
ваний и нарушений артериального давления, 
способствует развитию эрозивных процессов 
слизистых оболочек. Дефицит кальция может 
приводить к снижению работоспособности, по-
вышенной утомляемости, нарушениям имму-
нитета, развитию остеоартрозов, остеопороза, 
повышать риск переломов костей, отрицатель-
но влиять на свертываемость крови. Дефицит 
магния также приводит к снижению работо-
способности, повышенной утомляемости, нару-
шениям иммунитета. Дефицит натрия может 
вызвать расстройства пищеварения, слабость, 
склонность к мышечным спазмам. 

Недостаток йода в организме способен приво-
дить к развитию йододефицитных заболеваний 
и состояний, в число которых входят наруше-
ния работы щитовидной железы, нервно-пси-
хические расстройства, вялость, сонливость, 
снижение интеллектуального уровня. 

В отношении токсичных химических элемен-
тов у работников АО СНСЗ массовых откло-
нений от нормы в сторону избыточного уровня 
в целом не отмечено. 

Обсуждение. На основании полученных дан-
ных был сделан вывод, что факторы труда со-
трудников АО СНСЗ, работающих во вредных 
условиях, в умеренной степени нарушают об-
мен макро- и микроэлементов. Тем не менее воз-
никающие элементозы (заболевания, связан-
ные с дисбалансом элементов) могут оказывать 
существенное влияние на производительность 

труда, заболеваемость и профессиональное 
долголетие. 

В целом полученные данные позволяют 
предположить существенное влияние условий 
труда на функции щитовидной железы, кро-
ветворения, частоту заболеваний нервной и мо-
чевыделительной системы и опоротно-двига-
тельного аппарата. Оптимизация поступления 
дефицитных элементов, устранение дисбалан-
сов может явиться действенной мерой по повы-
шению производительности труда и снижению 
общей заболеваемости работников АО СНСЗ. 

На основании полученных результатов обсле-
дования и врачебных заключений, в АО СНСЗ 
была проведена оценка микронутриентной обе-
спеченности организованного питания работ-
ников, а также коррекция нарушения обмена 
макро- и микроэлементов с использованием 
специализированных продуктов функциональ-
ного питания. В рацион лечебно-профилактиче-
ского питания был введен специализированный 
фруктово-злаковый батончик детоксикацион-
ного действия, в котором учтены потребности 
сотрудников АО СНСЗ в снижении риска про-
фессиональных и общих заболеваний, а также 
для восполнения недостаточного потребления 
витаминов и минеральных веществ. 

Заключение. Вопросы обеспечения безопасно-
сти труда, сохранения жизни и здоровья работ-
ников, сокращения количества несчастных слу-
чаев на производстве и заболеваний работников 
являются главной задачей АО СНСЗ. Примене-
ние достижений производственной медицины 
на АО СНСЗ позволяет эффективно проводить 
профилактику заболеваний у сотрудников, ра-
ботающих с вредными факторами труда.
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