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Введение. Формирование синдрома профессионального выгорания во многом определяется устойчивыми харак-
теристиками личности, которые определяют пластичность реагирования на ситуацию и ее приспособление, что 
предопределяет актуальность их изучения.  
Цель: оценить личностные особенности на основании применения методики СМИЛ у военно-морских специали-
стов, у которых имеются (или отсутствуют) признаки профессионального выгорания.  
Материалы и методы. Обследовалось 250 военно-морских специалистов в возрасте от 25 до 45 лет, разделенных 
на две группы — с отсутствием (1-я группа, 91 человек) и наличием (2-я группа, 159 человек) признаков про-
фессионального выгорания, у которых определялись черты личности.  
Результаты и их обсуждение. Установлено, что у военно-морских специалистов с признаками профессиональ-
ного выгорания по сравнению с лицами, у которых его нет, отмечаются достоверно более высокие показатели 
по шкалам коррекции, активности, мужественности, а также достоверно более низкие показатели по шкалам 
ригидности и тревожности. Однако эти показатели находились в пределах средних нормативных значений и но-
сили относительный характер.  
Заключение. Полученные данные могут использоваться в ряду других критериальных ориентиров на этапе от-
бора военно-морских специалистов, так как личностные особенности, являясь устойчивыми психологическими 
образованиями, могут быть своего рода демпфером, предотвращающим формирование неблагоприятных функ-
циональных состояний у обследуемых лиц. 
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Introduction. The formation of professional burnout syndrome is largely determined by stable personality charac-
teristics, which determine the plasticity of responding to a situation and its adaptation, which predetermines the 
relevance of their study.  
Purpose: to assess personal characteristics based on the application of the SMIL methodology in naval specialists 
who have (or do not have) signs of professional burnout.  
Materials and methods. The study involved 250 naval specialists aged 25 to 45, divided into 2 groups — with the ab-
sence (group 1 (n=91 people)) and the presence (group 2 (n=159 people)) signs of professional burnout, in which 
personality traits.  
Results and its discussion. It was found that naval specialists with signs of professional burnout, in comparison with 
those who do not have it, have significantly higher indicators on the scales of correction, activity, masculinity, as 
well as significantly lower indicators on the scales of rigidity and anxiety; however, these indicators were within the 
average normative values and were of a relative nature.  
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Введение. Профессиональная деятельность 
военно-морских специалистов осуществляется 
в условиях воздействия неблагоприятных фак-
торов среды обитания и  быстроменяющейся 
окружающей среды, а также сопряжена с не-
обходимостью быстрого принятия решений 
в короткие сроки с сопутствующим информа-
ционным и физиологическим стрессом, при-
водя тем самым к формированию у них про-
фессионального выгорания [1, с. 106–108; 2, 
с. 56–57; 3, с. 175–177; 4, с. 173–175]. 

Проблема изучения профессионального вы-
горания (ПВ) у  контингента военно-морских 
специалистов весьма актуальна в  силу бы-
строго распространения данного неблагопри-
ятного функционального состояния. Важно ис-
следовать феномен ПВ, так как он затрагивает 
личностную структуру военно-морских спе-
циалистов и влияет на успешность выполнения 
ими учебно-боевых задач. 

Следует отметить, что симптомы ПВ яв-
ляются достаточно распространенными среди 
представителей профессий, деятельность кото-
рых протекает в условиях постоянных психо-
логических перегрузок, дефицита времени, 
преодоления проблемных профессиональных 
ситуаций, необходимости частых контактов 
и вынужденного общения в условиях сенсорной 
депривации и  воздействия неблагоприятных 
факторов среды обитания. В то же время со-
временный военно-морской специалист должен 
постоянно учиться, повышать свою квалифика-
цию и овладевать новыми быстро меняющи-
мися технологиями. По В.  В.  Бойко эмоцио-
нальное выгорание представляет собой меха-
низм психологической защиты, которая позво-
ляет полностью или частично выключать 
эмоциональные проявления в ответ на психо-
травмирующие воздействия [5, с. 75–78]. 

К. Маслач выделяет три составляющие син-
дрома ПВ: эмоциональную истощенность, де-
персонализацию и редукцию профессиональ-
ных достижений. Эмоциональное истощение 
отражает чувство эмоциональной усталости 
от работы. Деперсонализация проявляется ци-
низмом по отношению к выполняемой деятель-
ности, бесчувственным, формальным, обезли-
ченным отношением к окружающим. Редукция 
профессиональных достижений проявляется 
возникновением чувства некомпетентности 
в профессиональной деятельности, осознанием 
своей неуспешности в ней [6, с. 100–103]. 

В то же время ПВ как феномен может на-
кладывать отпечаток на личностные особенно-
сти человека. Однако, несмотря на  наличие 
ряда работ, посвященных изучению синдрома 
ПВ, по-прежнему малоизученными остаются 
вопросы о  причинах выгорания военно-мор-
ских специалистов с точки зрения анализа их 
личностных особенностей, а имеющиеся дан-
ные являются разнородными и фрагментар-
ными. При этом ряд зарубежных авторов в ка-
честве главной причины формирования ПВ 
выделяют эмоциональное истощение, не ука-
зывая конкретные факторы, которые приводят 
к  такому состоянию [6, с. 55–60; 7, с. 3–6; 8, 
с. 287–291]. В отечественной науке выделяются 
разнообразные причины, которые могут при-
водить к  профессиональному выгоранию, 
среди которых выделяются условия среды 
обитания, стресс на рабочем месте и ресурсы 
личности [5, с. 100–105; 9, с. 152–154; 10, с. 45–
47; 11, с. 6–10; 12, с. 291–295]. Однако в доступ-
ной научной литературе отсутствует целостное 
описание соотношения профессиональной дея-
тельности и личностных особенностей военно-
морских специалистов. Таким образом, новизна 
настоящей работы определяется рассмотре-
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Conclusion. The obtained data can be used in applied terms as one of the criterion guidelines at the stage of selection 
of naval specialists, since personality traits, being stable psychological formations, can be a kind of damper preventing 
the formation of unfavorable functional states in the examined persons. 
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нием возможных соотношений личностной 
структуры и профессионального выгорания. 

В соответствии с определением Всемирной 
Организации Здравоохранения (2001), синдром 
выгорания (burnout syndrome) — это проявле-
ние физического, эмоционального или мотива-
ционного истощения, которое характеризуется 
снижением работоспособности и  утомляе-
мостью, нарушением сна, повышенной склон-
ностью к соматическим заболеваниям, а также 
стремлением к  употреблению алкоголя или 
психоактивных веществ в надежде получить 
облегчение состояния, что приводит к форми-
рованию физиологической зависимости и са-
моразрушающему поведению. Данное состоя-
ние может рассматриваться как стрессовая ре-
акция на завышенные требования со стороны 
выполняемой деятельности и  окружения, 
в связи с чем человек переутомляется на ра-
боте и  начинает пренебрегать семейной 
жизнью и отдыхом [9, с. 154; 11, с. 9–12]. 

Для предотвращения формирования син-
дрома ПВ важное значение приобретает учет 
личностных особенностей профессионала, так 
как этот уровень может позволить на этапе от-
бора осуществлять отсев тех лиц, которые наи-
более подвержены формированию данного не-
благополучного функционального состояния [5, 
с. 25–30; 11, с. 6–8]. 

Цель исследования: оценить личностные осо-
бенности на основании результатов применения 
методики СМИЛ у военно-морских специали-
стов, у  которых имеются (или отсутствуют) 
признаки профессионального выгорания. 

Задачи исследования: провести сравнитель-
ный анализ показателей личностных особенно-
стей как устойчивых образований у военно-
морских специалистов с признаками профес-
сионального выгорания и с их отсутствием; по-
казать возможное прикладное значение 
полученных результатов. 

Материалы и методы. Из 849 военно-мор-
ских специалистов в возрасте от 25 до 45 лет 
с  использованием процедуры рандомизации 
и  отбора случайной выборки в  соответствии 
с требованиями стандарта «ГОСТ Р ИСО 24153-
2012 Статистические методы. Процедуры ран-
домизации и отбора случайной выборки» было 
отобрано 250 военно-морских специалистов 
в возрасте от 25 до 45 лет (средний возраст 
35,2±10,2 года), разделенных на  две группы. 
В 1-ю группу (n=91) включены лица с отсут-
ствием признаков профессионального выгора-

ния, во 2-ю группу (n=159 человек) — лица 
с  признаками профессионального выгорания. 
Отнесение к указанным группам осуществля-
лось на основе результатов применения мето-
дики диагностики эмоционального выгорания 
личности (В. В. Бойко). В дальнейшем в каждой 
из  указанных групп изучались показатели 
стандартизированного многофакторного метода 
исследования личности (СМИЛ) Л. Н. Собчик, 
отражающие личностные особенности военно-
морских специалистов. 

Методики исследования: для оценки про-
фессионального выгорания применялась мето-
дика диагностики эмоционального выгорания 
личности (В. В. Бойко); для изучения личност-
ных особенностей применялся многофактор-
ный метод исследования личности (СМИЛ) 
Л. Н. Собчик. 

При проведении исследования использовался 
аппарат математико-статистического анализа, 
включающий расчет параметров вариации при-
знаков (с расчетом средних арифметических 
значений и 95% доверительного интервала ис-
тинных значений показателей) с последующим 
сравнительным анализом совокупностей путем 
расчета t-критерия Стьюдента, так как измери-
тельная шкала показателей являлась интер-
вальной, сами значения показателей подчиня-
лись закону нормального распределения в со-
ответствии с «ГОСТ Р ИСО 5479-2002 Статисти-
ческие методы. Проверка отклонения 
распределения вероятностей от  нормального 
распределения». Критерий t-Стьюдента нами 
использовался для проверки нулевой гипотезы 
о равенстве средних значений двух совокупно-
стей попарно, при этом сравнивались показа-
тели в несвязанных выборках попарно (между 
1-й и 2-й группами), отнесение к которым осу-
ществлялось исходя из наличия или отсутствия 
признаков профессионального выгорания. 

Критическим уровнем статистической значи-
мости принимали p<0,05. Для показателей с рас-
пределением, близким к нормальному, приведены 
средние арифметические значения со стандарт-
ной ошибкой среднего значения в виде (M±SE). 

Вычисления проводились на  основании ис-
пользования стандартных компьютерных про-
грамм (пакет прикладных программ «STATI-
STICA 6.0» и электронных таблиц Microsoft® 
Excel-2010). 

Результаты и их обсуждение. Полученные 
результаты измерения показателей СМИЛ у во-
енно-морских специалистов, у которых отсут-
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ствовали (1-я группа — 91 человек) и имелись 
(2-я группа — 159 человек) признаки профес-
сионального выгорания, отражены на рисунке. 

Сравнительный анализ личностных особен-
ностей у военно-морских специалистов, у ко-
торых отсутствовали (1-я группа) или имелись 
(2-я группа) признаки профессионального вы-
горания, отражен в таблице. 

Результаты исследования показали, что 
у военно-морских специалистов из обеих об-
следуемых групп усредненные показатели 
по всем шкалам методики СМИЛ находятся 
в широком коридоре нормативных значений 
(от 30 до 70 Т), однако при этом определялись 
некоторые характерологические особенности, 
связанные с достоверными различиями. 

Выяснилось, что у военно-морских специа-
листов без признаков ПВ отмечались досто-
верно более высокие показатели по шкалам 
К — Коррекция, Ма — Активность, Mf — Му-
жественность, а также достоверно более низ-
кие показатели по шкалам Ра — Ригидность, 
Pt  — Тревожность по  сравнению с  лицами 
с признаками ПВ; по остальным шкалам досто-
верных различий не выявлено. 

Так как личностные особенности отражают 
устойчивые психологические характеристики 

человека, можно утверждать, что для военно-
морских специалистов без признаков ПВ ха-
рактерен хороший контроль эмоций, при этом 

у них в большей степени присутствует воз-
можность намеренно скрыть или бессозна-
тельно вытеснить некоторые психологические 
проблемы, такие как эмоциональная напря-
женность, антисоциальные тенденции и нон-
конфомизм поведения, неконформность уста-
новок, они обладают гуманистической направ-
ленностью интересов, сентиментальностью, 
утонченностью вкуса, художественно-эстети-
ческой ориентацией, потребностью в друже-
любных гармоничных отношениях, в межлич-
ностных отношениях более склонны к сглажи-
ванию конфликтов, сдерживанию агрессивных 
или антисоциальных тенденций; также им 
свойственна в  большей степени активность 
жизненной позиции, высокий уровень жизне-
любия, уверенность в себе, позитивная само-
оценка, высокая мотивация достижений. 

В то же время для военно-морских специа-
листов с признаками ПВ по сравнению с ли-
цами без признаков ПВ в большей относитель-
ной степени характерны выраженное чувство 
соперничества, соревновательности, меньшая 
гибкость поведения в различных ситуациях; 
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Рисунок. Личностные особенности по данным методики СМИЛ у военно-морских специалистов 
с наличием или отсутствием признаков профессионального выгорания. 

Примечание: L — Ложь, F — Достоверность; К — Самооценка; HS — Сверхконтроль; D — Депрессия; Hy — Истерия; 
Pd — Психопатия; Mf — Мужественность; Ра — Ригидность; Pt — Тревожность; Sc — Шизоидность; Ма — Активность; 
Si — Интроверсия; ПВ — Профессиональное выгорание 
Figure. Personal Characteristics According To The SMIL Method In Naval Specialists Who Have Or Do Not 

Have Signs Of Professional Burnout. 
Note: L — Falsehood; F — Credibility; K — Self-esteem; HS — Оvercontrol; D — Depression; Hy — Hysteria; Pd — 
Рsychopathy; Mf — Masculinity; Ra — Rigidity; Pt — Аnxiety; Sc — Schizoid; Ma — Activity; Si — Introversion; PV — 
Professional burnout



также для них в большей степени характерны 
склонность к пассивно-страдательной позиции, 
неуверенности в себе и в стабильности ситуа-
ции, высокая чувствительность и  подвласт-
ность воздействиям со стороны окружающей 
среды; у них преобладают мотивация избега-
ния неуспеха и  повышенная сензитивность 
с установкой на конгруэтность общения с окру-
жающими, а также повышенная тревожность, 
склонность к сомнениям, избыточная самокри-
тичность с заниженной самооценкой, которая 
контрастирует с завышенным идеальным «Я»; 
у них снижен порог толерантности к стрессо-
вым ситуациям со стремлением занять ведо-
мую позицию в случае возникновения таких 
ситуаций, а также отмечаются элементы на-
вязчивостей и ритуального поведения. 

Указанные различия между анализируемыми 
группами носят относительный характер, однако 
они устойчивы и в одном случае (у лиц с отсут-
ствием признаков ПВ) помогают в лучшей сте-
пени адаптироваться к  условиям профессио-
нальной деятельности и препятствуют форми-
рованию у них ПВ, а в другом случае (у лиц 
с наличием признаков ПВ) нарушают гибкость 
поведения и мешают полноценной адаптации, 
создавая предпосылки формирования профес-
сионального выгорания, так как относительно 
большая склонность проявлять агрессивность 
и конфликтность в межличностных отношениях 
в сочетании с заниженной самооценкой и низкой 

толерантностью к стрессу, являясь устойчивыми 
личностными особенностями у  лиц с  призна-
ками ПВ, приводят к ухудшению межличност-
ных отношений, что, в свою очередь, ведет к де-
задаптации и формированию ПВ [9, с. 155–158; 
11, с. 8–12; 12, с. 301–305]. 

Заключение. Полученные в процессе прове-
дение исследования результаты позволили вы-
явить достоверные отличия личностных осо-
бенностей у  военно-морских специалистов 
с  признаками профессионального выгорания 
и с их отсутствием. У военно-морских специа-
листов с  отсутствием признаков ПВ отме-
чаются достоверно более высокие показатели 
по шкалам коррекции, активности, мужествен-
ности, а также достоверно более низкие пока-
затели по шкалам ригидности и тревожности. 
Так как личностные особенности носят устой-
чивый характер, данные показатели могут 
применяться для объективизации контроля 
функционального состояния военно-морских 
специалистов. 

Полученные данные могут использоваться 
в  ряду других критериальных ориентиров 
на этапе отбора военно-морских специалистов, 
так как личностные особенности, являясь 
устойчивыми психологическими образова-
ниями, могут быть своего рода демпфером, 
предотвращающим формирование неблагопри-
ятных функциональных состояний у обследуе-
мых лиц.
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Уважаемые коллеги! 
Вышла в свет книга «Роль русских адмиралов в сохранении здоровья мо-

ряков Российского флота» под редакцией И. Г. Мосягина, О. К. Бумай. 
В данной монографии рассматриваются вопросы организации охраны здо-

ровья моряков Российского флота, существовавшей в  XVIII–XIX  веках. 
В основу работы был положен анализ архивных материалов этого периода 
времени и, прежде всего, документов, касающихся деятельности великих 
флотоводцев: Федора Федоровича Ушакова, Михаила Петровича Лазарева, 
Владимира Алексеевича Корнилова, Павла Степановича Нахимова, Вели-
кого Князя Константина Николаевича и Степана Осиповича Макарова по со-
хранению здоровья моряков Российского флота. 

Монография предназначена для военных и военно-морских врачей, а также 
может представлять интерес для судовых врачей гражданского флота. Мате-
риалы монографии могут быть использованы курсантами  Военно-
медицинской академии при изучении ими истории военно-морской медицины. 

Кроме того, представленные в монографии архивные данные могут быть использованы при разработке 
нормативных документов, регламентирующих вопросы охраны здоровья моряков и в настоящее время. 

 
Подробная информация: 

e-mail: wmaotms@yandex.ru, тел.: +7 (911) 821-20-54 




