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Введение. Использование внутренних ресурсов для сохранения профессионального долголетия и конструктивного 
профессиогенеза становится все более востребованным в сфере специалистов экстремальных профессий. Цель. 
Выявление условий развития жизнеспособности позволит эффективно проводить профессионально-психологи-
ческий отбор, медицинское и психологические сопровождение сотрудников различных видов деятельности. В ра-
боте рассматривается жизнеспособность в рамках научной школы академика РАО В. С. Мухиной. Материалы 
и методы. Для выявления условий развития жизнеспособности в исследовании приняли участие испытуемые 
мужского пола различных профессиональных групп, повседневная деятельность которых на содержательном 
уровне включала экстремальный компонент по трем направлениям: биологическому (изучение психофизиоло-
гического статуса), психологическому (индивидуально-личностные и социально-психологические характери-
стики) и социальному (демографические и социально-статусные элементы). Результаты. Одним из условий 
развития жизнеспособности личности в сфере экстремальных видов труда является положительное отношение 
к выполняемой деятельности при поддержке членов семьи и близких друзей. Находчивость в профессиональной 
деятельности обеспечивается «надсознательными» процессами сознательных операций, которые были вырабо-
таны ранее как неосознаваемые механизмы и установки сознательных действий, заданные индивиду и позво-
ляющие воспринимать обстоятельства трудовой деятельности как стандартные. Реальность внутреннего про-
странства личности жизнеспособных сотрудников, по данным факторного анализа, отражается в социализации, 
адаптированности, мобилизации, саморегуляции и стабильности в процессе выполнения повседневных функ-
циональных обязанностей, содержащих экстремальный компонент, и регулируется энергетическим, перцептив-
ным, мотивационным, коммуникативным и эмоционально-деятельностным уровнями. 
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Введение. Вопросы жизнеспособности лично-
сти в  настоящее время становятся все более 
 актуальными [1, с. 47]. Нахождение и использо-
вание внутренних ресурсов для сохранения про-
фессионального долголетия, нивелирование про-
цессов выгорания и профессиональной деформа-
ции становятся особо острыми в сфере специа-
листов экстремальных профессий [2, с.  127]. 
Создание условий для развития жизнеспособно-
сти личности, особенно в сферах, где требуются 
проведение профессионально-психологического 
отбора, серьезная профессиональная подготовка, 
постоянное психологическое и медицинское со-
провождение, позволит сохранить психическое 
здоровье и продлить профессиональное долголе-
тие, что целесообразно с экономической, соци-
альной и политической точек зрения [3, с. 33]. 

Дефиниция жизнеспособности многими авто-
рами рассматривается как способность к адапта-
ции в новых, непривычных условиях деятельно-
сти, как неспецифическое реагирование в стрес-
совых ситуациях [4, с. 10; 5, с. 9]. Нами данный 
феномен рассматривается с позиций Б. Г. Анань-
ева и С. Л. Рубинштейна как способность, детер-
минируемая задатками, в последующем обуслов-
ливающая успешность профессиональной дея-
тельности. Жизнеспособность — это способность 
воспринимать обстоятельства трудовой деятель-
ности как стандартные, трансформируя психи-
ческий процесс восприятия в  психическую 
функцию наблюдения и  тем самым позволяя 
реагировать на воздействие специфическим спо-
собом, не активируя неспецифические реакции 
на воздействие стрессоров [6, с. 10]. 
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В соответствии с  положениями научной 
школы академика РАО В. С. Мухиной к усло-
виям развития и бытия личности относят ре-
альности предметного мира, предметно-знако-
вых систем, природы, социально-нормативного 
пространства и внутреннего пространства лич-
ности [7, с. 48]. 

Материалы и методы. В исследовании для 
установления условий развития жизнеспособ-
ной личности профессионала из числа всех ис-
пытуемых (n=764) мужского пола различных 
профессиональных групп, повседневная дея-
тельность которых на содержательном уровне 
включала экстремальный компонент, была вы-
делена группа с высоким уровнем жизнеспо-
собности (51,96% от  общей выборки; n=397; 
средний возраст 29,62±7,77  года). В  данную 
группу были включены респонденты, воспри-
нимающие профессиональную нагрузку как 
повседневную и  не имеющие сложившихся 
симптомов и  сформированных фаз стресса 
в синдроме эмоционального выгорания. 

В исследовании приняли участие 10 профес-
сиональных групп, повседневная деятельность 
которых включала экстремальный компонент: 
авиационные военные (n=24) и  гражданские 
(n=15) диспетчеры (5,11% от общей выборки; 
n=39; средний возраст 41,00±8,75); военно -
служащие, несущие суточные боевые де-
журства, караульную службу с оружием (9,95% 
от  общей выборки; n=76; средний возраст 
32,30±8,22  года); моряки-надводники (12,05% 
от  общей выборки; n=92; средний возраст 
21,86±5,60  года); моряки-подводники (9,16% 
от  общей выборки; n=70; средний возраст 
29,31±5,93 года); врачи скорой помощи (2,09% 
от  общей выборки; n=16; средний возраст 
46,14±9,16 года); участники боевых действий 
(2,62% от общей выборки; n=20; средний воз-
раст 36,85±2,35 года); летчики транспортной 
(n=9) и  истребительной авиации наземного 
(n=65) и палубного (n=20) базирования (12,30% 
от  общей выборки; n=94; средний возраст 
32,98±6,01 года); рыбаки тралового флота 
(3,40% от общей выборки; n=26; средний воз-
раст 41,24±12,31 года); пожарные (32,98% 
от  общей выборки; n=252; средний возраст 
31,05±7,52 года); специалисты, занимающиеся 
утилизацией отработанного ядерного топлива 
(10,34% от общей выборки; n=79; средний воз-
раст 29,14±6,39 года). 

На добровольной основе с подписанием со-
гласия на проведение исследования испытуе-

мым были предложены следующие методики: 
социально-психологическая анкета (для полу-
чения первичной информации: социологиче-
ские данные (пол, возраст, время проживания 
в данной местности, образование, семейное по-
ложение, наличие детей и т.д.) и особенности 
работы испытуемого (уверенность в коллегах, 
конфликты в коллективе, удовлетворенность 
выполняемой работой, условиями отдыха и до-
суга, отношение родственников, друзей к ра-
боте и т.д.); методика «S-тест» для оценки спо-
собности к оперированию пространственными 
образами и темпа мыслительных операций [8, 
с. 62]; методика диагностики уровня эмоцио-
нального выгорания В.В. Бойко для установле-
ния выработанного личностью механизма пси-
хологической защиты в форме полного или ча-
стичного исключения эмоций в ответ на из-
бранные психотравмирующие воздействия [9, 
с. 161]; опросник Мини-Мульт, позволяющий 
установить типологию личности [9, с. 261]; 
опросник акцентуаций характера К.  Леон-
гарда–Шмишека, предназначенный для вы-
явления типов акцентуаций характера [9, 
с. 274]; методика диагностики межличностных 
отношений (ДМО) для исследования струк-
туры межличностных и внутриличностных от-
ношений [10, с. 55]; цветовой тест М. Люшера 
для выявления порога восприимчивости зри-
тельного анализатора, который обусловлен 
преобладанием трофотропных (стремление 
к покою) и эрготропных (стремление к актив-
ности) тенденций в рамках вегетативного ба-
ланса; методика цветовых метафор И. Л. Соло-
мина для выявления отношения к выполняе-
мой деятельности; диагностики скрытой моти-
вации, скрытых потребностей и  отношений 
И.  Л.  Соломина для выявления содержания 
и структуры истинных потребностей, мотивов 
деятельности, диагностики осознанных и не-
осознанных отношений, чувств и переживаний 
(методика состоит из модифицированных ва-
риантов метода семантического дифферен-
циала Ч. Осгуда и методики репертуарных ре-
шеток Д. Келли) [11, с. 5]; оценка функциональ-
ного состояния центральной нервной системы 
на основе простой зрительно-моторной реак-
ции (ПЗМР) (анализ уровня и  стабильности 
сенсомоторных реакций человека в  ответ 
на  световые раздражители); оценка уровня 
операторской работоспособности на  основе 
сложной зрительно-моторной реакции (СЗМР) 
для оценки уровня операторской работоспособ-
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ности, силы процесса возбуждения и внутрен-
него торможения нервных процессов с помо-
щью прибора УПФТ-1/30 — «Психофизиолог»1. 

Обработка результатов проведена с исполь-
зованием стандартных методов статистики 
SSPS 11.5, а  также с помощью стандартных 
расчетных методов. Рассмотрение степени со-
гласованности изменений трех и  большего 
числа признаков происходило по данным фак-
торного анализа методом Varimax с нормали-
зацией Kaiser. Объединение объектов, сходных 
по множеству признаков, в группы соверша-
лось с использованием кластерного анализа2. 

Результаты и  их обсуждение. Реальность 
предметного мира основывается на системе от-
ношений к предметам деятельности. Среди лиц 
с высоким уровнем жизнеспособности 93,7% рес-
пондентов удовлетворены выбранной профес-
сией (в том числе 54,1% удовлетворены работой 
полностью). Положительно к профессии мужа 
относились 57,9% жен, 80,8% родителей, 76,0% 
друзей [12, с. 271]. Система отношения к дея-
тельности определена, в  том числе особенно-
стями ее восприятия в конкретных ситуациях. 
Конфликтное, стрессовое или фрустрирующее 
восприятие деятельности предопределяет нега-
тивное отношение к профессии и выполняемым 
трудовым обязанностям, в то время как пози-
тивное отношение к выбранной профессии об-
условлено восприятием профессиональных си-
туаций как стандартных или рабочих [12, с. 273]. 

Реальность образов и знаков, являясь куль-
турой, «которая предшествует отдельному че-
ловеку, и навязывает себя ему как объективная 
реальность, выступающая условием человече-
ского бытия», выступает как система неосозна-
ваемых механизмов сознательных действий [7, 
с. 49]. Возникает вопрос: как приходит форми-
рование неосознаваемых механизмов созна-
тельных действий в  профессиональной дея-
тельности? Любое действие перед его соверше-
нием должно быть отработано на уровне созна-
ния, поэтому происходит произвольное 
оттачивание правильного выполнения отдель-
ных его элементов, сознательно доведенных 
до автоматизма, и в последующем выведенных 
из сферы сознания в бессознательную область. 
Благодаря неосознаваемой установке формиру-

ется готовность к совершению именного этого 
действия или реагирования в определенном на-
правлении, а перцептивная установка обуслов-
ливает восприятие того, что ожидается. В про-
цессе онтогенеза ребенок, находящийся в опре-
деленной профессиональной среде его семьи, 
получает элементарные профессиональные ав-
томатизмы и установки, не осознавая сопро-
вождая эти навыки действиями. Так, ребенок, 
рожденный, например, в медицинской семье, 
«с молоком матери» впитывает латынь, анато-
мию, фармакотерапию, знает профессию с ее 
внутренней стороны. 

В последующем, в  процессе повседневной 
деятельности за счет «надсознательных» про-
цессов специалист в  определенной области 
может создавать интегральные творческие 
продукты при решении сложных профессио-
нальных задач за счет включения неосозна-
ваемых побудителей сознательных действий, 
являющихся стимулами, инициирующие про-
явление в сознательной сфере знаний, кото-
рыми человек уже располагает, что позволяет 
ему быстрее осваивать семейные специально-
сти, быть в этой среде более жизнеспособным 
[13, с. 20; 14, с. 163]. 

Природная реальность постигается человеком 
через эмпирический опыт, а «чтобы проникнуть 
в суть явленных творений и чтобы выразить 
свое понимание и отношение к миру, человек 
расклассифицировал окружающую действи-
тельность» [7, с. 147]. В сфере экстремальных 
профессий классификация эмпирического опыта 
является основой сохранения психического здо-
ровья и нивелирования профессионального вы-
горания. Любое внешнее воздействие влияет 
на индивида через внутренние условия, которые 
у  него уже сформировались ранее, также 
под влиянием внешних условий за счет «надсо-
знательных» процессов сознательных действий, 
что позволяет воспринимать условия профес-
сиональной деятельности не как стрессовые, 
конфликтные, фрустрирующие, а как обычные 
или стандартные [15, с. 4]. Восприятие экстре-
мальных профессиональных ситуаций как 
обычных или стандартных благодаря использо-
ванию внутренних ресурсов — жизнеспособно-
сти — человека, с целью совладания с неблаго-

1 Методический справочник. Устройство психофизиологического тестирования УПФТ-1/30 «Психофизиолог». Таган-
рог, 2004. [Methodical reference. The device psychophysiological testing UPFT-1/30 «Psychophysiologist.» Taganrog, 2004]. 
2 Наследов А.Д. Математические методы психологического исследования. Анализ и интерпретация данных. СПб., 2005. 

[Nasledov A.D. Mathematical methods of psychological research. Data аnalysis and interpretation. Saint Petersburg, 2005].
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приятными ситуациями, позволяет сохранять 
психическое здоровье профессионала [16, с. 565]. 

Социально-нормативным пространством на-
зывают «всю материальную и духовную сто-
рону человеческого бытия наряду с общением, 
человеческими деятельностями и  системой 
прав и обязанностей» [7, с. 266]. В межличност-
ных отношениях жизнеспособные профессио-
налы проявляют смешанный тип межличност-
ных отношений. 

Конформность позволяет эффективно рабо-
тать в команде, а доминантный вектор взаимо-
действия способствует умению принимать ре-
шения, вести за собой в сложных ситуациях, 
что является наиболее значимым в сфере экс-
тремальных профессий. В связи с этим постра-
давшие в  катастрофах различного генезиса 
проявляют «феномен исключительной готовно-
сти включаться в предлагаемые обстоятель-
ства и подражать другим» [17, с. 170]. 

В настоящее время принят и успешно ис-
пользуется биопсихосоциальный подход к ин-
тегральному изучению холистического мира 
человека. Биологический компонент акценти-
руется на биологической и психофизиологиче-
ской сфере, психологический — рассматривает 
индивидуально-личностные и социально-пси-
хологические характеристики, а социальный — 
демографические и социально-статусные эле-
менты [18, с. 22]. 

При исследовании психофизиологического 
статуса жизнеспособных респондентов методом 
факторного анализа вращение сошлось за  6 
итераций, выделено 5 компонентов, составляю-
щих 80,73% факторной нагрузки. Средний уро-
вень активации ЦНС характеризовался сред-
ним быстродействием при высокой стабильно-
сти реакций, эффективным состоянием регуля-
торных механизмов. Выявлялось преобладание 
тонуса парасимпатической нервной системы. 
Субъекты интересовались окружением как объ-
ектом воздействия. Показана установка на оп-
тимизацию расходования сил. Имелась умерен-
ная потребность в восстановлении сил и отдыхе. 
Энергопотенциал невысок, но достаточен для 
успешной деятельности в привычных условиях. 
Возможна временная мобилизация перед лицом 
опасности. Стрессовое состояние не выявлялось, 
но обнаруживался средний уровень непродук-
тивной напряженности. С обязанностями жиз-
неспособные респонденты справлялись в пре-
делах требований. Показана способность пре-
одолевать усталость волевыми усилиями, перед 

лицом опасности возможна временная эффек-
тивная мобилизация, однако после этого воз-
можно длительное снижение работоспособно-
сти. Представители данной группы стремились 
предугадать происходящее, сработать на опере-
жение. Прогнозирование событий строится 
на собственном опыте и нивелирует возмож-
ность ошибок, исключая противоречия. Данное 
сочетание факторов указывает на выработку 
стратегических приемов преодоления. 

При исследовании субъектно-личностных де-
терминант жизнеспособных респондентов мето-
дом факторного анализа вращение сошлось 
за 19 итераций, выделено 11 компонентов, со-
ставляющих 70,39% факторной нагрузки. Ана-
лиз полученных факторов позволяет утвер-
ждать, что у жизнеспособных сотрудников лич-
ностные особенности давали возможность вы-
страивать гибкие межличностные отношения 
с доминированием и в то же время с дружелю-
бием и  конформностью. Ориентация на  себя 
и умение взять на себя ответственность способ-
ствовали приятию решений, что важно в экстре-
мальной ситуации, а конформность давала воз-
можность эффективно работать в команде. Спо-
койствие позволяло сохранить психосоматиче-
ское здоровье, активность и удовлетворенность 
собой способствовали эмоциональному включе-
нию в работу, а профессиональные эмоциональ-
ные и  нравственные ориентиры поддержива-
лись благодаря педантичности и ригидности. 

В рамках психологической составляющей от-
дельно был выделен мотивационный аспект, как 
побудитель к формированию жизнеспособности. 
По результатам исследования испытуемые от-
личались способностью к анализу своих воз-
можностей в соотнесении к ситуациям, в кото-
рых следует проявлять активность. Для них 
свойственна соответствующая адекватная эмо-
циональная реакция в  различных ситуациях 
(ситуации болезни, конфликтов, отдыха, заня-
тий увлекательным делом и взаимодействия со 
значимым окружением). Состояние возбужде-
ния, негативные эмоции и дискомфорт нивели-
ровались за  счет рациональной переработки 
трудной ситуации, нахождения вариантов вы-
хода. Состояние утомления, потребность в от-
дыхе и поддержке, проявлялись в реакции не-
зависимости. «Жизнеспособные» профессио-
налы нацелены на самореализацию в будущем 
в своей профессии, представляющейся увлека-
тельной, ценностью для этой категории людей 
являлись собственное Я и создание комфорт-
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ных условий для самореализации. Жизненные 
проблемы воспринимались как обыденные и не-
избежные, с которыми необходимо справляться. 

Для анализа связей социальных характери-
стик и жизнеспособности использовался фактор-
ный анализ методом вращения Varimax с норма-
лизацией Kaiser. Вращение сошлось за 10 ите-
раций, выделено 11 компонентов, составляющих 
67,8% факторной нагрузки. Длительный профес-
сиональный стаж работы обусловливал матери-
альный и бытовой комфорт, что создавало ощу-
щение благополучия и удовлетворенности. Важ-
ным являлось наличие семьи, детей, отсутствие 
конфликтов среди сослуживцев и  с руковод-
ством. Существенный вклад в  формирование 
жизнеспособности вносили поддерживающее от-
ношение родителей, благоприятный климат кол-
лектива и  полученное на  основе собственного 
профессионального выбора образование, позво-
ляющее получить статусное место работы 
и обеспечить своих детей. 

Анализируя совокупность социальных, пси-
хологических и психофизиологических факто-
ров жизнеспособности в профессии, было вы-
делено 5 фракталов, характеризующих внут-
реннее пространство личности: социализация, 
адаптированность, мобилизация, саморегуля-
ция и стабильность. Социализация, как фунда-
ментальный фактор, способствовала состоянию 
адаптированности к профессиональным усло-
виям, при которой мобилизация внутренних 
ресурсов создавала условия для саморегуля-
ции и проявлении стабильности. 

Заключение. К условиям развития жизне-
способности личности в сфере экстремальных 
видов труда относится положительное отноше-
ние к выполняемой деятельности с поддерж-
кой семьи и близких друзей. Креативность при 
выполнении деятельности обеспечивается 
за счет включения «надсознательных» процес-
сов сознательных операций, которые были вы-
работаны ранее как неосознаваемые меха-
низмы и  установки сознательных действий. 
Заданные индивиду установки сознательных 
действий позволяют воспринимать обстоятель-
ства трудовой деятельности как стандартные, 
трансформируя психический процесс восприя-
тия в  психическую функцию наблюдения, 
и позволяя, тем самым, реагировать на воздей-
ствие специфическим способом. Реальность 
внутреннего пространства личности жизнеспо-
собных сотрудников отражается в социализа-
ции, адаптированности, мобилизации, саморе-
гуляции и стабильности в процессе выполне-
ния повседневных функциональных обязанно-
стей, содержащих экстремальный компонент. 

Таким образом, жизнеспособность является 
универсальной индивидуальной способностью, 
позволяющей конструктивно управлять энер-
гетической, перцептивной, мотивационной, 
коммуникативной и  эмоционально-деятель-
ностной сферами в конкретных культурно-сре-
довых условиях, проходя путь от социализа-
ции и адаптированности через мобилизацию 
и саморегуляцию к стабильности, и отражается 
на качестве жизни профессионала.

Литература/References 
1. Жизнеспособность человека: индивидуальные, профессиональные и социальные аспекты / Отв. ред. А. В. Махнач, 

Л. Г. Дикая. М.: Институт психологии РАН, 2016, 755 с. [Human resilience: individual, professional and social aspects 
/ оtv. ed. A.V. Makhnach, L.G. Dikaya. Moscow: Publishing House «Institute of Psychology RAS», 2016, 755 p. (In Russ.)]. 

2. Котовская С.В. Субъектно-личностные детерминанты жизнеспособности профессионала // Институт психологии 
РАН. Организационная психология и психология труда. 2017. Т. 2. № 2. С. 125–138. [Kotovskaya S.V. Subjective-
personal determinants of professional resilience. Institute of Psychology RAS. Organizational psychology and psychol-
ogy of work, 2017, Vol. 2, No. 2, рр. 125–138 (In Russ.)]. 

3. Котовская С.В., Мосягин И.Г., Бойко И.М. Определение жизнеспособности в сфере экстремальной деятельности 
// Морская медицина. 2018. Т. 4. № 2. С. 32–37 [Kotovskaya S.V., Mosyagin I.G., Boyko I.M. Determination of resilience 
in the field of extreme. Marine Medicine, 2018, Vol. 4, No. 2, рр. 32–37 (In Russ.)]. 

4. Гудкова Е.С., Бойко И.М., Котовская С.В. Жизнеспособность военнослужащих как фактор профессиональной эф-
фективности // Материалы II межрегиональной научно-практической конференции «Безопасность-2018» / 
под ред. С. В. Поройского. Волгоград: Изд-во ВолгГМУ, 2018. С. 10–13. [Gudkova E.S., Boyko I.M., Kotovskaya S.V. 
Resilience of military personnel as a factor of professional efficiency. Materials of the II interregional scientific-practical 
conference «Security-2018» / ed. S. V. Poroisky. Volgograd: publishing house of the Volgograd State Medical University, 
2018, рр. 10–13 (In Russ.)]. 



Marine medicine Vol. 5 No. 4/2019

90

5. Махнач А.В. Жизнеспособность человека как предмет изучения в психологической науке // Психологический 
журнал. 2017. Т. 38. № 4. С. 5–16. [Makhnach A.V. Human resilience as a subject of study in psychological science. 
Psychological journal, 2017, Vol. 38, No. 4, рр. 5–16 (In Russ.)]. 

6. Котовская С.В., Бонкало Т.И. Эмергентно-синергетический подход к исследованию процесса развития жизнеспо-
собности у субъекта профессиональной деятельности // Актуальные проблемы психологического знания. 2019. 
№ 2. С. 5–18. [Kotovskaya S.V., Bonkalo T.I. An emergent-synergetic approach to the study of the process of devel-
opment of resilience in a subject of professional activity. Actual problems of psychological knowledge, 2019, No. 2, 
рр. 5–18 (In Russ.)]. 

7. Мухина В.С. Личность: Мифы и Реальность: альтернативный взгляд, системный подход, инновационные 
аспекты. М., 2010. [Mukhina V.S. Personality: Myths and Reality: analternative view, asystematic approach, innovative 
aspects. Moscow, 2010 (In Russ.)]. 

8. Мосягин И.Г. Военно-морской специалист сегодня: отбор и профессиогенез: монография. Архангельск, 2007. 
[Mosyagin I.G. Naval Specialist Today: Selection and Occupation: Monograph. Arkhangelsk, 2007 (In Russ.)]. 

9. Райгородский Д.Я. Практическая психодиагностика. Самара, 1998. [Raygorodsky D.Ya. Practical psychodiagnostics. 
Samara, 1998 (In Russ.)]. 

10. Собчик Л.Н. Введение в психологию индивидуальности. М., 1998. [Sobchik L.N. Introduction to the psychology of 
personality. Moscow, 1998 (In Russ.)]. 

11. Соломин И.Л. Психосемантическая диагностика скрытой мотивации. СПб., 2001. [Solomin I.L. Psychosemantic 
diagnosis ofhidden motivation. Saint Petersburg, 2001 (In Russ.)]. 

12. Маруняк С.В. Социально-психологические особенности ментального резильянса, как самоорганизующейся си-
стемы, у лиц экстремальных профессий // Мир психологии. 2012. № 1. С. 268–278. [Marunyak S.V. Socio-psycho-
logical characteristics of mental resilience, as a self-organizing system, in individuals of extreme professions. World 
of Psychology, 2012, No. 1, рр. 268–278 (In Russ.)]. 

13. Гиппенрейтер Ю.Б. Введение в общую психологию: Курс лекций: учебное пособие для вузов. М., 1997. [Hippenreiter 
Yu.B. Introduction to General Psychology: Lecture Course: Textbook for universities. Moscow, 1997 (In Russ.)]. 

14. Маклаков А.Г. Общая психология: учебник для вузов. СПб., 2001. [Maklakov A.G. General psychology. Textbook for 
highschools. Saint Petersburg, 2001 (In Russ.)]. 

15. Рубинштейн С.Л. Бытие и сознание. СПб., 2012. [Rubinstein S.L. Being and consciousness. Saint Petersburg, 2012 
(In Russ.)]. 

16. Котовская С.В. Синергетическая биопсихосоциальная модель жизнеспособности лиц трудных профессий // Жиз-
неспособность человека: индивидуальные, профессиональные и социальные аспекты: монография. М., 2016. [Ko-
tovskaya S.V. Synergetic biopsychosocial model of the resilience of people in difficult professions. Human resilience: 
individual, professional and social aspects: monograph. Moscow, 2016 (In Russ.)]. 

17. Мухина В.С. Психологическая помощь пострадавшим от природных катастроф // Развитие личности. 2013. № 3. 
С. 167–188 [Mukhina V.S. Psychological assistance to victims of natural disasters. Personality development. 2013. No. 
3, рр. 167–188 (In Russ.)]. 

18. Сидоров П.И., Якушев И.Б. От нозоцентрической психиатрии — к здравоцентрической ментальной медицине // 
Экология человека. 2009. № 2. С. 22–27. [Sidorov P.I., Yakushev I.B. From nosocentric psychiatry to healthy-centric 
mental medicine. Human Ecology, 2009, No. 2, рр. 22–27 (In Russ.)]. 

Поступила в редакцию / Received by the Editor: 17.10.2019 г. 
Сведения об авторах: 

Котовская Светлана Владимировна — кандидат биологических наук, доцент, заведующий кафедрой педагогики и пси-
хологии Московского государственного гуманитарно-экономического университета; 107150, Москва, ул. Лосиноостров-
ская, д. 49; e-mail: s.marunyak74@mail.ru; ORCID: 0000-0001-7832-2702; 
Мосягин Игорь Геннадьевич — доктор медицинских наук, профессор, начальник медицинской службы Главного коман-
дования Военно-Морского Флота, председатель Проблемной комиссии «Морская медицина» Российской академии наук, 
председатель секции по морской медицине Научно-экспертного совета Морской коллегии при Правительстве Россий-
ской Федерации; 191055, Санкт-Петербург, Адмиралтейский проезд, д. 1; e-mail: mosyagin-igor@mail.ru; 
Бойко Игорь Михайлович* — кандидат медицинских наук, доцент, доцент кафедры мобилизационной подготовки здра-
воохранения и медицины катастроф Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения выс-
шего образования «Северный государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 
Федерации; 163000, г. Архангельск, Архангельская обл., Троицкий пр., д. 51; e-mail: imboyko@mail.ru.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Of Euro pos K95 UCR340.ICC              )
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.16667
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 1200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.08333
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.08333
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
>
    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e5c4f5e55663e793a3001901a8fc775355b5090ae4ef653d190014ee553ca901a8fc756e072797f5153d15e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc87a25e55986f793a3001901a904e96fb5b5090f54ef650b390014ee553ca57287db2969b7db28def4e0a767c5e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>
>
    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020d654ba740020d45cc2dc002c0020c804c7900020ba54c77c002c0020c778d130b137c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor weergave op een beeldscherm, e-mail en internet. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for on-screen display, e-mail, and the Internet.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /RUS <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




